IIk Yayin Tarihi . .1.20...
Giincelleme Tarihi T -
HASSAS GOREV LISTESI )
—A Igerik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI
Sayfa No
Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi : Boliim Baskanhgi
. assas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . . .
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 21. e Boliimler ilgili is ve ileili madd Klilikleri k d
[ ]
Maddesinde belirtilen amag ve ilkelere Ridvan ORUC | Yiiksek islemlerin mevzuat gl madde ve gerekiiien konusunda
. bilgilendirilmeli ve gerekli calismalar
uygun hareket etmek. gercevesinde tamamlanmali.

gerceklesmemesi.

Ders programi ve ders

gorevlendirmelerinin adil, objektif ve Ridvan ORUC | Yitksek e Ders programinin

e Akademik kurul toplantilarinin diizenli
olarak yapilmasi.

ogretim elemanlarinin bilim alanlarina dogru bir sekilde e Osretim ol : da koordi
apilmamast, gretim elemanlari arasinda koordinasyon
uygun olarak yapilmasi. y saglanmasi.
Ders dagilim1 ve boliim kadro yapisi e Ders dagiliminin * Alkadlf mik ll<uru1 toplantilarnin diizenli
arasindaki es giidiimii denetlemek ve kadro | Ridvan ORUC | Yiiksek yapilamamasi ve . (-)O-?rat. yapll ma511. e iletisim. t
ihtiyacn belirleme kadro ihtiyacinin gretim elemanlari ile iletisim, temas,
: bildirilememesi talep ve yazigmalarin yapilarak geri

bildirimin saglanmasi.




Boliimde yapilmasi gereken se¢im ve
gorevlendirmelerin Miidiirliikle irtibat

Bolim is ve

e Periyodik faaliyetlerin zamaninda

kurularak zamaninda yapilmasini Ridvan ORUC Yiiksek islemlerinin _ z:glllrrnn:;{m saglamak izere talimatlarin
saglamak. yliriitiilememesi. e QGerekli is boliimiiniin yapilmasi.
Ek ders 6demeleri icin ilgili belgeleri N .. et e

e e . e Ek Ders Odemelerinin e Ek Ders ddemeleriyle ilgili bilgi ve
zamaninda Midiirlik Makamina Ridvan ORUC Yiiksek zamaninda belgelerin zamaninda tanzim edilip, ilgili
ulagtirmak. yapilamamasi. birime ulagtirmak.
Sinav programlarinin hazirlanmasi. Ridvan ORUC | Yiiksek e Sinav programlarinin *  Ogretim elemanlan ile gerekli toplantilan

yapilamamast.

diizenleyerek sinav programinin
zamaninda yapilmasini saglamak.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREV LISTESI

IIk Yayin Tarihi
Giincelleme Tarihi T -
I¢erik Revizyon No

Sayfa No

.20

Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birimi : Boliimler Sekreteri

Hassas Gorevi

Yapilamamasi.

. Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel .. .. ..
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi

Boliim Bagkanligina gelen yazilarin
b.e.l skgnhkga geres! }.lap11r1'1a51n1r{ 1z"1er.1'me51, Oktay YURT Yiiksek * Bolumlq ilgili is ve Y onetmelikleri takip etmek.
siiresince cevap verilmesi ve Miidiirliik islemlerin L

e _ e . Zamaninda ve diizenli yapilmasi.
Makamina iletilmesi yuriitilememesi.
Gorevlendirme ve ders degisiklikleri, yeni
derslerin agilmasi, yariy1l ders degisikligi,
ogretim elemani1 degisikliginin Boliim Oktay YURT Yiiksek e Kurul Kararlarinin Y 6netmelikleri takip etmek.
Kurulu Karari ile Miidiirliik Makamina bildirilememesi. Zamaninda ve diizenli yapilmasi.
iletilmesini saglamak.
Ders Atamalarin1 yapmak. Oktay YURT Yiiksek e Ders Atamalariin Yonetmelikleri takip etmek.

Zamaninda ve diizenli yapilmasi.




e Akademik Takvime dikkat etmek.

e Danigsman
Atamalarinin
Yapilamamasi.

e Zamaninda ve diizenli yapilmasi.
e Akademik Takvime dikkat etmek.

Danigman Atamalarini yapmak. Oktay YURT Yiiksek

** Risk dilizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan




[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI

HASSAS GOREV LISTESI

Ik Yayin Tarihi
Giincelleme Tarihi : -

Icerik Revizyon No

Sayfa No

.1.120...

Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birimi : Miidiir Yardimecisi

Hassas Gorevi

yapilamamas.

. Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . . ..
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 20. e Yiiksekokul ile ilgili S . )
. .. . . .. . . . e [lgili madde ve gereklilikleri konusunda
Maddesinde belirtilen amag ve ilkelere Metin SENEL Yiiksek 1§ ve islemlerin = . : )
. bilgilendirilmelive gerekli ¢aligsmalar
uygun hareket etmek. mevzuat ¢ergevesinde tamamlanmali
gerceklesmemesi. ’
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Y(?‘n et1m {(urulu g1b} kurullara Yiksekokul Metin SENEL Yiiksek e Kurul toplantilarinin
Miidiiriiniin olmadig1 durumlarda yapilamamasi e Zamaninda kurullara bagkanlik etmek.
baskanlik etmek.
. o . . e Yatay gegcis ve e Boliim Bagkanlari ve idari birimlerle irtibat
Yatay gecis ve yabanci 6grenci kabulii ile . . o . S o
Lol cal takibin vapilmasi Metin SENEL Yiiksek yabanci 6grenci icerisinde gerekli diizenlemeler yapilmals,
tgil galistma ve yap : kabuliiniin disiplinli kontrol sistemi gelistirilmeli,

koordineli ¢aligilmali.




Idari ve Akademik kadro ihtiyaglar1 ile

Kadro ihtiyacinin

Gegmis yillardaki is yiiki ile yillar

ilgili ¢alismalarda Yiiksekokul Miidiiriine | Metin SENEL Orta - . icerisinde artan 6grenci sayilarina bagl
dogru sekilde
yardimc1 olmak. belirlenememesi olarak personel kadro planlamasi
' yapilmali.
Biitge ile ilgili calismalarin takibini . Biitgenin dogru ve e Gegmis yillardaki harcamalar kontrol
Metin SENEL Orta . . . ) . .. .
yapmak, hazirlanmasini yardimci olmak. yeterli sekilde edilerek maksimum seviyede biit¢enin
hazirlanamamasi. dogru hesaplanmasi.
Tasinir Islemleri ile ilgili kontrollerin . . Tasinir islemlerini R, .
Metin SENEL Yiiksek 2 . e Tagsinir Kayit Yetkilisi ile koordineli
yapilmast. dogru sekilde
calismak.
yapilamamasi.
i oy o . . . e Resmi Gazete giinliik olarak kontrol
Kanun ve yonetmeliklerin takibi ve Metin SENEL Yiiksek Is ve Islemlerin edilmeli.

uygulanmast.

mevzuat ¢er¢evesinde

yapilamamasi.

Mevzuattaki degisikleri ilgili kisi/kisilerce
uygulanip uygulanmadigi denetlenmeli.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




IIk Yayin Tarihi . .1.20...
Giincelleme Tarihi T -
HASSAS GOREV LISTESI )
—A Igerik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI
Sayfa No
Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi : Miidiir
Hassas Gérevler O?:T;:j:;ﬁ:: Risk Gorevin Yerine Prosediirii
ssas orevie Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Ahnmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Harcama Yetkililigi
Prof. Dr. . e Harcama Yetkililigi e Odenek kontroliiniin yapilmast.
; . Yiiksek . .
Ihsan Nuri gorevinin yerine e Yapilacak harcamalarin mevzuatlar
DEMIREL getirilmemesi. cergevesinde yapilmasi.
» Hazirlanacak biitce calismalarinda
Universitemiz blitce imkanlar1
Her yil Yii.k'sekokulun analitik bivitgesinin Prof. Dr. ihsan ) e Biitgenin dogru ve g:e?gevesinde caligsmalar yapilmasina dikkat
gerekgeleri ile hazirlanmasini saglamak ve . Yiiksek S edilmesi.
Nuri yeterli sekilde . )
Biitceyi Yonetmek DEMIREL hazirlanamamas e Hazirlanacak biitcenin reel olmasina dikkat
) edilmesi.

¢ Bilingli ve ileriki yillarda olusacak
harcamanin 6ngdriilerek hazirlanmasi.




Miidiir yardimcisi, Boliim Bagkani ve
Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli

Yiiksekokulun birimleri iizerinde genel ) Yuksequuld?kl A calisma.

. denetim edrevini K ¢ ih Yiiksek islemlerin dogru ve

g0zetim ve denetim gorevini yapmak. Pro : Dr. Thsan koordineli sekilde

Nuri yiiriitiilememesi.

DEMIREL

Yiiksekokul ile ilgili o et

2547 sayili Yiitksekogretim Kanunun 20. Prof. Dr. ihsan is ve islemlerin Il.gll} ma(.id'eler V? g?rekhllklen' konusunda
maddesinde belirtilen amag ve ilkelere Nuri DEMIREL | Yiiksek mevzuat ¢ergevesinde bilgilendirilme y6niinde gerekli
uygun hareket etme. gerceklesmemesi. caligmalarin tamamlanmasi.
Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek
ve kurul kararlarinin uygulanmasini Prof. Dr. Ihsan | Yiiksek Kurul toplantilarinin Zamaninda kurllara baskanlik etmek.

B Nuri DEMIREL 1 Kurul kararlarinin uygulanmasini

saglamak. yapilamamasi. saglamak.

Yiiksekokul kadro ihtiyaglarini Prof. Dr. ihsan . Kadro ihtiyacinin

. . . . Yiiksek N . . :

belirleyerek iist yonetime sunmak. Nuri DEMIREL dogru sekilde Planl1 ve programli bir sekilde yapmak.
belirlenememesi.

Tagiirlarin etkili, verimli, ekonomik,

hukuka uygun olarak edinilmesini ve :

kullamlm};flm Tagimir Kayit Yetkilisi ve Prot? or Ihsan Taginur iglemlerini qr e

’ e Nuri DEMIREL | yijksek mevzuta ve hukkuka Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve

Tasinir Kontrol qu(lhsl Yas1ta51y1a uygun sekilde uygulanmas.

kayitlarin saydam bir sekilde tutulmasinm yapilamamas.

saglamak.

) o | Prof. Dr Yiiksekokul ile ileili Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Bolim
Yiiksekokulda yapilacak islerin yasa, tiiziik | ; ' 2T+ Yiiksek Yuksckokul 1e 1ig Baskan1 ve Yiiksekokul Sekreteri ile
ve yonetmeliklere uygun sekilde Rektorliik Thsan Nuri ig ve islemlerin koordineli ¢aligmak

y ygun § DEMIREL mevzuat ¢ergevesinde calismax.

Yasa ve Yonetmelikleri takip etmek.




Makaminin talimatlar1 dogrultusunda ve gergeklesmemesi ve
zamaninda yapilmasini saglamak. yiiriitiilememesi.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan




IIk Yayin Tarihi : ./.J20...

Giincelleme Tarihi -
HASSAS GOREYV LISTESI )
- \ Icerik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESH
Sayfa No
Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi : Tahakkuk
Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii
H G.. l Ri k D" ik .
assas Lrorevier Personel Ad-Soyadi sk Duzeyl Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
¢ Bilgi, belge ve dokiimanlarin takibini
dikkatli yapmak.
. . . P 1 Ozliik Isleri ile koordineli
Personel Maas islemleri | Merkezi Tahakkuk Yiiksek e Personel Maaglarinin * elr sonek Ozliik Isleri ile koordinels
O0denememesi. salismax.
e Tam ve eksiksiz bilgi ile islem yapmak.
e Strateji Gelistirme Daire Bagk. ile
koordineli ¢alismak.
e Personel Ozliik Isleri ile koordineli
Merkezi Tahakkuk Yiiksek o Emekli Keseneklerinin caligmak.
Tahakkuk Edilememesi. e Strateji Gelistirme Daire Bagk. ile

koordineli ¢alismak.




Emekli Kesenekleri

Personel Daire Bagkanligindan gelen
yazilara ve tebliglere dikkat etmek.
Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip
etmek.

Ek ders formlarinin incelenmesi ve KBS
Sistemi ek ders moduiliine YYK Karan

Ek Ders Odemeleri Merkezi Tahakkuk Yiiksek Ek Ders Odemelerinin ile belirlenen ders programlarinin dogru
Yapilamamasi. islenmesi.
) ' Staj baglama ve bitis tarihlerine gére SGK
Ogrenci Staj Islemleri Oktay YURT Yiiksek Ogrenci Staj Islemlerinin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.
Yapilamamasi. E-bildirgelerini yasal siire i¢erisinde
yapmak.
Gelen personelin SGK sistemine kaydini
. . yapmak.
Personel. Gelis- Ayriliy Taner ATAMAN Yiiksek Persongl gehs ayrihs Ayrilan personelin SGK sisteminden ¢ikis
Islemleri ilemlerinin ) .
islemlerini yapmak.
yapilamamasi.

Personel Nakil bildirimini ve mali
kontroliinii yapmak.

** Risk dilizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




IIk Yayin Tarihi . ./.20...

Giincelleme Tarihi v -

HASSAS GOREYV LISTESI )
— A Igerik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI
Sayfa No
Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi : Tasimir Kayit Yetkilisi
. Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel s . =
Ad-Soyadi Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Tasiir mallarin dlgerek sayarak teslim . ..
. . g e Mali kayiplarin yagsanmamasi i¢in
alinmasi depoya yerlestirilmesi. e Tasinir mallarin dogru . <
. . : kontrollerin dogru yapilmasi.
Taner ATAMAN | Yiiksek sekilde teslim - .
e Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin
alinmamasi.
tutulmasi.
Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin e Tasmirlarin e Mali kayiplarin yagsanmamasi igin
k?yltlarl tutmak, bunl?ra 1}1$k1n cetvel}ep Taner ATAMAN| Yiiksek kayltlarlglg ve kontrollermv dogru yapllma51..
diizenlemek, taginir yonetim cetvellerini cetvellerinin e Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin
hazirlamak. hazirlanamamasi. tutulmasi.
Kullanimda bulunan taginirlar e Tasmir mallarin * ﬁi&gﬁgﬁﬁ?)ﬁs?ﬁﬁzﬁl i
bulunduklar1 yerde kontrol etmek, Tanet ATAMAN | Yiiksek sayilarinda yanliglar - gt yap .
e Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin
sayimlarinin yapmak ve yaptirmak. olugmasi.
tutulmasi.
Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii e Mali kayiplarin yagsanmamasi i¢in
yapmak, harcama yetkilisince belirlenen * Ambar sayiminin ve kontrollerin dogru yapilmasi
’ Taner ATAMAN| Yiiksek stok kontroliiniin !

asgari stok seviyesinin altina diigen
taginirlart harcama yetkilisine bildirmek.

Menfaat saglanmayacak sekilde kaydin

uncellenmemesi.
g tutulmasi.

1




** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan Onaylayan



Ilk Yayin Tarihi . ./.20...

Giincelleme Tarihi ¢ -

HASSAS GOREV LISTESI )
A I¢erik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI
Sayfa No
Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi : Yaz1 ve Personel Ozliik Isleri
. Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel - . . =
Ad-Soyad Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari e Bilgi, belge ve dokiimanlarin tam ve
almak. e Yiiksekokul Yonetim eksiksiz olmasini takip etmek.
Taner ATAMAN| Yiiksek Kurul Kararlarinin e Koordineli ¢calismak.
alinanamamasi. e Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip
etmek.
. ¢ Bilgi, belge ve dokiimanlarin tam ve
Yiiksekokul Kurulu Karar1 almak. e Yiiksekokul Kurul eksiksiz olmasini takip etmek.
Taner ATAMAN | Yiiksek Kararlarinin e Koordineli ¢calismak.
alinanamamasi. e Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip
etmek.
Yazsmalan aldp etmek * Yazismalarin Dogru e Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
Taner ATAMAN | Yiiksek ve diizenli sekilde P13 y ure 1¢
) . . yapilmasi.
takip edilememesi.
e Miidiir vekilinin takibinde hassas
Vekalet Oluru Taner ATAMAN | Yiiksek Vekalet Olurunun davranmak.
alinamamas.




Siireli yazilarin zamaninda hazirlanmasi

Siireli yazilara siiresi

Siireli yazilar1 son giline birakmamaya 6zen
gosterilmesi.

ilgili biri iriml 0 ilmesi. T ATAMAN| Yiiksek icerisi i . . .
ilgili birim yada birimlere gonderilmesi aner N| Yikse icerisinde islem En hizl1 sekilde birim amirinin haberdar
yapilamamas. ) .
edilmesi.
Kurum i¢i ve dis1 personel (idari ve Id(umr.l'l lgllve dkumr;l Eamsdrpalirm IZ amnll(nda ve dogru yapmak.
akdemik) gorevlendirmeleri Taner ATAMAN | Yiiksek C181 gOreVIenaIrmerer F-OoTdInell galismax. - -
ile ilgili islemlerin I1gili yonetmeliklere hakimiyetin
aksamasi. saglanmasi.
Izin Talep Evraklarmin Kontrolii lizin Talep Iznﬂtill::lmm kontroliiniin zamaninda
Taner ATAMAN | Yiiksek Evraklarinda hatalar Yapt . o
Izin islemlerinde kalan izin siiresine
olusmasi. .. . .
gereken hassasiyetin verilmesi.
Yiksekokulda gérevli personelin 6zlitk Yiiksekokulda gorevli Yapilan islemleri yasal siire icerisinde ve
islemlerini (Izin. Terfi, vb. ) yapmak. Taner ATAMAN | Yiiksek personelin 6zliik gizlilik esas alinarak yapilmasi.

islemlerinin dogru
sekilde yapilamamasi.

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
yapilmasi.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Onaylayan




IIk Yayin Tarihi . .1.20...
Giincelleme Tarihi T -
HASSAS GOREV LISTESI .
—A Igerik Revizyon No
[BRAHIM CECEN
UNIVERSITESI
Sayfa No
Birimi : Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birimi : Yiiksekokul Sekreteri
H Gorevi
. assas Lorevt Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Hassas Gorevler Olan Personel . . .
Diizeyi** Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Ad-Soyadi
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin
takibi ve uygulanmasi
Mehmet Nuri ; * Yuksgkokul 1!e ilgili e Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar geregi
ASLAN Yiksek Is ve islemlerin islem yapmak ve degisiklikleri taki
mevzuat ¢er¢evesinde 3 yap gl p
. etmek.
gergeklesmemesi.
Gorevden ayrilan personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi
Mehmet Nuri ) e Yiiksekokul ile ilgili J B.1.r1mler arast kogrdmasyon saglamak ve
Yiiksek . . . gorevlendirmeleri zamaninda yapmak.
ASLAN is ve iglemlerinin e . . ..
e . e Yiiriitiilecek is ve islemler i¢in uygun
yliriitiilememesi

personeli segmek.




Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlariin
giindem haline getirilmesi, diizenlenmesi

Gilindem maddelerinin belirleyen
calisanlarla koordineli caligsmak.

ve yazilmast. Z/ISEIZ;I Nuri Yiiksek * EZ?;EEEE‘E I;;;& ve Bilgilerin, karar yazilarilarinin tam ve
diizelnli alinamamasi. cksiksiz ?lr_l_laSI' i .
Kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde islem yapilmasi.
Gergeklestirme Gorevliligi Mehmet Nuri Yiiksek e Gergeklestirme Bilgi, belge, dokiimanlarin tam ve eksiksiz
ASLAN Gorevliligi gbrevinin olmas.
yerine getirilememesi. Maliye Bakanligi’n1 takip etmek.
Strateji Gelis. Daire Bagk. ile koordineli
calismak.
- Mehmet Nuri . e Gizli yazilarin Gizlilige riayet etmek.
Gizli yazilarin yazilmas: ASLAN Yiksek mevzuat ¢ercevesinde Bilgilerin bagkalarinin 6grenmemesini
yazilamamasi. saglamak.
e Akademik personel . . 9 .
Mehmet Nuri ahmlarlnlnI;nevzuat Islemlerin dogru ve eksiksiz yapilmasini
Akademik personel alimlarini takip etmek. ASLAN Yiiksek cercevesinde ve saglamak.

zamaninda
yapilamamasi.

Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri takip
etmek.

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




Hazirlayan Onaylayan
Ogr. Gor. Rukiye NUR SENEL Prof. Dr. ihsan Nuri DEMIREL

Koordinator Miidiir
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